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Dovuti alla nuova organizzazione interna

PIASCO - Con il prov-
vedimento della Giunta
Municipale del 27 ma?-
gio scorso, che stabili-
sce ufficialmente la nuo-
va organizzazione e do-
tazione organica degli
Uffici Comunali, I'ammi-
nistrazione comunale

jaschese ha concluso
‘itar che ha caratterizza-
to in gran pare il primo
anno del secondo man-
dato elettorale del Sin-
daco Roberto Ponte.

E’ proprio al sindaco
di Piasco che chiediamo
di illustrare le decisioni
della sua amministrazio-
ne.

«Dopo un primo man-
dato in cui si é privilegia-
to l'impegno nefla realiz-
Zazione di opere impor-
tanti per il Paese,- esor-
disce Ponte - insieme
alla Giunta, all'inizio del
secondo mandato, ab-
biamo posto I'attenzione
sulla situazione defl'ap-
parato burocratico del
Comune puntando a
mettare insieme rispar-
mic economico ed effi-
cienza dei servizi. Al fer-
mine di un anno di favoro
& di impegno posso tran-
quillamente affermare
che, sul fronte economi-
co, abbiamo prodotto -
Sparmi nella spesa cor-
rente per il personale di
olfre 100.000 euro annuf
e sul fronte dell'efficien-
za siamo sicurf che, pur
considerando che un
cambiamento cosi radi-

Roberto Ponte

cale avra un periodo fi-
siologico di sperimenta-
zione, in quanto scardi-
na un sistema radicato, a
lungo termine esso por-
tera a sicuri vantaggi di
risparmio di tempo, di ef-
ficienza e di servizi mi-
gliari per | cittadinis.

Il primo passo nella
nuova organizzazione
del Comune & stata I'ap-
provazione della conve-
zione con | Comuni di
Martiniana Po ed Envie
per la segreteria Comu-
nale, affidata alla dott.sa
Luisa Silvestri, in cui Pia-
sco partecipa al 40% con
un risparmioc annuo di
circa 30.000 euro.

Il secondo tassello &
stata la mancata surro
di un dipendente collo-
cato a riposo che, ogni
anno, produce un rispar-
mio par a circa 55000
euro.

llposto lasciato vacan-
te da Loredana Civallero
& coperto dalla rotazione
negli uffici del personale
comunale gia in servizio.

llterzo ed ultimo prov-
vedimento, il pil recen-
te, ha visto il Comune di

Piasco rivedere drastica-
mente le retribuzioni (in-
dennita) di posizione
che, precedentemente,
eranoc assegnate a sei
dipendenti cormunali,

Qra ne risultano be-
neficiari, assumendosi le
responsabilita relative,
soltanto due dipendenti,
la dott. Chiara Monge
Roffarello per il settore
amministrativo, servizi
alla persona, ragioneria
e finanze, ed il geom.
Ferruccio Ponza per
quanto conceme il setto-
re tecnico.

Le indennita dai
7.500 euro annui prece-
denti sono stale ritoccate
verso l'alto, 12.900 eura
per la dott.sa Monge,
10.000 suro per |l geaom.
Ponza, (stiamo parlando
sempre di cifre lorde),
producendo complessi-
vamente un risparmic
ulteriore di circa 20,000
auro

«ln questo caso —
commenta il Sindaco di
Plasco — slamo andati a
sanare 'anomalia di 6
figure di Posizioni orga-
nizzative che portava ad
avere nel nostro comune
tanti generall & nessun
soldato. Ora abbiamo

due sole figure di Re-
Epﬂﬂﬂbﬂf Settore cui
gsﬁaﬂanu ;j.-m gii onori e
onern pm!amavan—
1i la macchina comunale.
La nomina di un Nucleo
esterno di valutazione,
peraltro previsic dalla
normativa vigente, ga-
rantira attraverso il nuo-
vo sistema dei controlli
interni la qualita dei ser-
vizi e la valutazione del-
le performance di ogni
dipendente cosicome dei
titolari di Posizione Or-
ganizzativa»,
beppe olivero



